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РАЗВОЈНИ 

ПЛАН 

ШКОЛЕ
2018 – 2023.
У Голупцу,                                                директор

__________.                                                __________________________
                                                                    Председник Школског одбора

                                                                    ___________________________
ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Оснивање Школе у Голупцу, једне од првих народних школа у овом делу Подунавља, везује се за далеку 1835. годину, када она почиње свој рад. У прво време радила је, због малог броја ђака, необезбеђених услова и недостатка учитеља, у прекидима да би од 1843. године њен рад на образовању и просвећивању младих текао непрекидно све до данашњих  дана.
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Стара школска зграда из 1930. године

Основна школа ''Бранко Радичевић'' у Голупцу,  због специфичности географског положаја самог места и општине, ради као матична школа са седиштем у Голупцу и 10 подручних одељења у  селима која припадају општини.

Матична школа, у новој школској згради, са својим радом почиње 01. септембра 1986. године. Зграда школе је модeрне архитектуре и веома лепо опремљена. Школа ради у две смене и то: у првој смени осам одељења предметне наставе и у другој смени четири одељења  разредне наставе. Прву смену похађа 188 ученика и то по два одељења сваког разреда, а другу смену 61  ученика у четири одељења, по једно одељење од 1. до 4. разреда.
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Зграда матичне школе у Голупцу
           По својој организационој структури Школа је развијенијег типа са разгранатом мрежом подручних одељења – јединица,  узраста од првог до четвртог разреда и подручном осморазредном школом у Добри од првог до осмог разреда.

          Образовно-васпитни рад се организује према следећој организационој шеми:
          Разредном наставом у Голупцу обухваћени су ученици само из насеља Голубац, док су предметном наставом обухваћени ученици из следећих насеља: Голупца, Усија,Радошевца, Сладинца, Војилова, Малешева, Кудреша, Житковице, Снеготина, Дворишта и Криваче.

          Разредном наставом у Добри обухваћени су ученици само из насеља Добра, а у предметној настави из насеља Добра и Брњица.

          Разредном наставом у Радошевцу обухваћени су ученици из насеља Радошевац и Сладинац.


У осталим подручним одељењима наставу похађају само ученици  из  насеља у коме је школа.

          Издвојена одељења одредбама Статута школе чине јединствену целину.

          Организациона структура у Школи је тако постављена да делују радне целине :

          -разредна настава

          -предметна настава

          -административни, технички и помоћни послови.

          Општом организацијом рада Школе непосредно руководи директор Школе, а за организацију рада у организационим сегментима још и помоћник директора и секретар школе.

Упркос дугој традицији, Школу у претходном периоду карактерише отвореност ка новинама, тежња савременом приступу у образовно-васпитном раду, подстицање стручног усавршавања наставника, успеси ученика на окружним и републичким такмичењима, пружање подршке ученицима и родитељима, отвореност ка инклузивној култури и пракси. 
МИСИЈА ШКОЛЕ
· Подстицање личног развоја ученика и наставника

· Развијање свести о различитости, правима и одговорности

· Неговање међусобног разумевања, уважавања и правичности

· Стварање сигурног школског окружења кроз подизање нивоа безбедности
· Формирање  такмичарског духа и подстицање културног уздизања кроз културну и јавну делатност школе
· Осавремењавање наставе, школског простора и објеката
ВИЗИЈА ШКОЛЕ

· Мотивисан и стручан кадар за осавремењавање наставе; квалитетна настава, унапређене и проширене ваннаставне активности.

· Побољшана организација рада.

· Ученици, наставници и родитељи сматрају школу својом.

· Задовољне све заинтересоване структуре: ученици јер им је школа други дом где уче и проводе слободно време; наставници јер су адекватно плаћени за свој рад;

родитељи јер знају да школа пружа заиста максимум у остваривању њихових потреба и жеља; локална заједница јер у томе види свој интерес обезбеђивања будућих стручних кадрова, а управа школе јер визија постаје стварност.

КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА
У процесу креирања Развојног плана школе посматрано је седам области развоја, сагласно препорукама из Приручника за самовредновање и вредновање рада школе, а  које су рангиране и то:
1. Школски програм и Годишњи план рада;

2. Настава и учење;

3. Постигнућа ученика;

4. Подршка ученицима;

5. Етос;

6. Ресурси;

7. Организација рада школе и руковођење;

Ранг кључних области развоја у оквиру Развојног плана указује на редослед развојних приоритета. Приоритетне области су: Етос, Постигнућа ученика, Подршка ученицима и Ресурси. Остале области развоја садржане су кроз појединачне задатке и активности у оквиру приоритетних области.
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Квалитет школских постигнућа
Анализа стања:

У нашој школи, представници десет стручних већа похађали су различите обуке, семинаре, предавања и трибине у циљу унапређивања знања, вештина и професионалних капацитета. 

Педагог врши проверу квалитета знања на крају IV и VII  разреда из српског језика, математике, односно и природе и друштва у  IV разреду тестовима Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања. Наставници врше проверу квалитета знања помоћу различитих неформалних тестова и уз прилагођавања различитим ученициа. У школи се промовише усмереност на стандарде и исходе, уместо на садржаје, односно, усмереност на ученичка постигнућа уместо на наставниково предавање. 


Средње оцене по предметима и разредима су преко 3,50. просечна пролазност ученика на крају школске године до ове године била је 100%. Иако успех ученика на квалификационим, односно на завршном испиту није на завидном нивоу, он прати ученичка постигнућа изражена оценама, а 98% ученика уписује средњу школу, односно 70 % ученика успева да упише образовни профил изражен у првој жељи.


Пласман ученика на окружним, републичким такмичењима је константан (1% од укупног броја ученика има пласман на републичком нивоу од I до III места).


У школи се примењује прилагођавање наставе и израђују се индивидуални образовни планови у циљу пружања подршке и подстицања ученика са посебним образовним потребама и потешкоћама у раду.

Један број наставника не користи довољно разноврсних облика, метода рада и наставних средстава у циљу подстицања мотиваисаности ученика за учење или подржавања различитих стилова учења, због чега ученици не показују довољно интересовања за учење и рад и за самостално стицање додатних знања и вештина.


У школи су активне неке секције –фолклорна, ритмичка, рукометна, драмска, рецитаторска, литерарна, саобраћајна– за које ученици показују интересовање и воде их мотивисани наставници. На нивоу школе има много ученика који нису укључени у секције или друге школске ваннаставне активности.


Већина ученика има осећај припрадности школи. 


У току реализације наставних садржаја уочено је:

· Да су наставни садржаји преобимни;

· Да се у процесу учења углавном меморишу готова знања, а не долази се до њих сопственим радом и истраживањем;

· Да образовни процес није довољно усмерен ка образовним стандардима и постигнућима ученика;

· Да ученици усвајају недовољно целовита, практична и применљива знања;

· Просторна и временска организација наставе не подстичу на самостални рад ученике.

Развојни циљ:
Побољшати квалитет постигнућа свих ученика и приближити их образовним стандардима и исходима.

Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Подизати профес. компетенције наставника кроз професионално усавршавање 
	1.  Сарадња и консултације на нивоу стручних већа у циљу прилагођавања планирања, организације наставе, осавремењавање и повећање квалитета наставе у складу са образовним стандардима 
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа, Стручни актив за развој школског програма

	II) Подстицати боља постигнућа ученика применом различитих стратегија и поступака рада у настави којим се подржавју различити стилови учења и подстиче мотивација ученика за школско учење
	1. Реализација угледних часова (сваки наставник – минимум један час у току школске године)
	Током сваке шк. године  - 2018 – 2023.
	Наставници у разредној и предметној настави

	
	2. Реализација огледних часова у циљу промовисања различитих стратегија подстицања ученичке мотивације за учење и побољшања квалитета ученичких постигнућа (минимум, по један огледни час – свако стручно веће) 
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа,

Стручни сарадници

	
	3. Учешће ученика у секцијама и осталим облицима ваннаставних активности
	Током сваке школске године - 2018 – 2023.
	Одељенске старешине, наставници у разредној и предметној настави

	
	Осавремењавање наставног процеса увођењем савремене наставне технологије и наставних средстава пре свега опремањем кабинета за реализовање наставе страног језика
	У периоду 2018 – 2023.
	Директор , предметни наставници, 

	III) Побољшати ученичка постигнућа применом индивидуализације у наствном раду (израда ИОП-а за ученике са посебним потребама и потешкоћама у савладавању наставних садржаја, ученике из маргинализованих група и даровите ученике)
	1. Реализација стратегија и  поступака у раду са ученицима са сметњама у развоју и даровитим ученицима у циљу њиховог што бољег постигнућа (израда планова прилагођавања, ИОП-а и њихова примена у настави)
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Наставници у разредној и предметној настави
Стручни сарадници

	IV) Подстицати и изграђивати ставове према основним, општеприхваћеним моралним и естетским вредностима човека као појединца
	1. Одабир наставних садржаја погодних за остваривање овог задатка, анализа садржаја са ученицима, указивање на поуке и кључне вредности
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Стручна већа,

Наставници у разредној и предметној настави
Стручни сарадници

	V) Развијати еколошку свест ученика
	1. Организовање боравка ученика у природи, иницирање еколошких акција на нивоу школе и укључивање у еколошке акција на нивоу локалне средине
	Током сваке шк. године - 2018 – 2023..
	Стручни сарадници, 

одељ.старешине, Учен. парламент, наставник биологије, локалне НВО и институције локалне заједнице


Евалуација:

	АКТИВНОСТ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	I 1.
	Чланови стручних већа обавили су  консултације на нивоу већа у циљу прилагођавања планирања, организације наставе и примене савремених наставних средстава и система у складу са обр.стандардима ,и на састанцима већа прате њихово остваривање
	Извештаји са састанака

Праћење наставе – посета часовима (протоколи посматрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници
Стручна већа

	II 1.
	Реализовани су угледни часови (сваки наставник одржао је бар  један час у току шк. године)
	Праћење наставе – посета часовима (протоколи посматрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници

	II 2.
	Реализовани су огледни часови у циљу промовисања различитих стратегија подстицања ученичке мотивације за учење и побољшања квалитета ученичких постигнућа (у сваком стручном већу одржан је бар по један огледни час)
	Праћење наставе – посета часовима (протоколи посатрања)

Увид у педагошку документацију
	Континуирано . током сваке шк. године - 2018 – 2023.
	Директор, стручни сарадници

	II 3.
	Повећан је број ученика укључен у ваннаставне активности
	Увид у дневнике ваннаставних активности, 

Извештаји са различитих активности секција и др.


	На крају сваке шк. године
	Одељенске старешине, стручни сарадници

	III 1.
	За ученике са сметњама у развоју и даровите ученике постоје планови прилагођавања и ИОП-и и у складу са њима наставници примењују различите стратегије прилагођавања
	Увид у педагошку документацију
	2018 – 2023.
	ТИО

	IV 1.
	Наставници су одабрали наставне садржаје погодне за промовисање вредности, анализирају садржаје са ученицима на часу и  указују на поуке и кључне вредности
	Евиденција о одржаним часовима, припреме за час
	2018 – 2023.
	Стручни сарадници

	V 1.
	Организовани су боравци у природи, уч. су укључени у еколошке акције на нивоу школе и лок. заједнице
	Извештаји о оствареним активностима
	2018 – 2023.
	Наставници биологије, учитељи  и ОС


 ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Брига о ученицима:      

· Подршка у учењу;

· Професионална оријентација
Анализа стања:

У нашој школи се последњих година посебна пажња посвећивала подршци ученицима у учењу и унапређивању безбедности ученика. На основу резултата самовредновања, очигледно је да није довољно пажње посвећивано професионалној оријентацији ученика, а за чим потребу исказују и ученици и родитељи.


У школи постоји Тим зазаштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  ученика и у свим случајевима угрожавања безбедности ученика и евентуално уоченог насиља у школи или ван ње, поступа се по процедурама у складу са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
Помоћ наставном особљу у обезбеђивању сигурности ученика, пружа и видео-надзор који постоји у школи. 


У погледу здравствене заштите ученика, сваке године организују се систематски прегледи ученика у сарадњи са дечијим диспанзером Дома здравља. У сарадњи са здравственом службом организују се едукативни сусрети са ученицима (трибине, предвања, часови ОС, конкурси) на различите здравствене теме и школа добија различите едукативне постере којима се промовише здрав начин живота.


У праћење емоционалног стања  и социјалних потреба ученика, осим одељенских старешина активно су укључени и стручни сарадници школе који, овим поводом, остварују сарадњу и са другим институцијама у локалној и широј средини (Центром за социјални рад, Општинском организацијом Црвеног крста, заводима, НВО и сл.).


Родитељи ученика могу се информисати о свим мерама које се предузимају у циљу безбедности ученика и подршке ученицима. Школа реагује на приговоре родитеља и обавештава их о томе шта је предузето поводом њих. 


У складу са Законом о основама система образовања и васпитања, у школи се подршка ученицима у учењу пружа применом различитих стратегија и поступака прилагођавања наставе како би се одговорило на различитост ученика – различитост у способностима, интересовањима, мотивацији, темпу и стиловима учења. Наставници су укључени у семинаре којима се развијају њихове компетенције за  управљање инклузивним одељењима. За ученике са посебним потребама и потешкоћама у савладавању наставних садржаја израђују се планови прилагођавања и индивидуални образовни планови. Развој и напредовање даровитих ученика се поспешује кроз додатан, индивидуални рад. Постоје позитивни ставови дела наставника и посебно управе школе и стручних сарадника према унапређивању инклузивне културе, политике и праксе у школи.


На крају класификационих периода писаће се бројчано-дескриптивни извештај у коме су детаљно наведене тешкоће ученика и предложене мере које ће се предузети ради њиховог превазилажења. Форма извештаја прилагођена је потреби пружања подршке ученицима са тешкоћама у учењу и понашању. 


У школи се посвећује пажња дечјим правима – радионице, ученичке волонтерске акције, активности промоције дечјих права у Дечјој недељи, активности Ученичког парламента, активности у оквиру грађанског васпитања, а предузимају се и извесне мере у циљу подстицања одговорности ученика. Ипак, постоји потреба за систематским подстицањем одговорности ученика према властитом учењу, према другим ученицима, наставнцима и особљу школе, школској имовини, хигијени и животној средини.


На плану професионалне оријентације, стручни сарадници врше испитивања професионалних интересовања ученика осмог разреда и у складу са резултатима дају повратну инфорацију ученицима и родитељима о могућем избору занимања. Омогућавају  ученицима да благовремено добију информације о различитим занимањима и школама на часовима ОС и у индивидуалним разговорима. Поједини  наставници током часова редовне наставе свог предмета и на часовима ОС, као и укључивањем родитеља који представљају различита занимања, омогућавају ученицима да добију информације о појединим занимањима. Међутим, у школи нема довољно могућности кроз редовну наставу и ваннаставне активности да ученици боље упознају своје могућности и интересовања како би адекватно изабрали будуће занимање и средњу школу. Инклузивно образовање ову потребу чини још значајнијом (потреба да се ученици са сметњама у развоју и даровити ученици адекватно професионално усмере и  подрже).

Циљ:
Унапредити подршку ученицима кроз омогућавање безбедног окружења, реаговање на здравствене, социјалне и образовне потребе ученика, поштовање права и одговорности свих актера у школи, припрема отварања продуженог боравка, адекватнију професионалну оријентацију и неговање инклузивне кулуре, политике и праксе у школи.

Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Подстицати поштовање Правилника о безбедности ученика и унапређивати безбедност ученика у школи и превенцију насиља
	1. Доследно спровођење процедура безбедности ученика у школи у складу са Правилником и Посебним протоколом уз вођење посебне евиденције
	Континуирано 2018 – 2023.
	Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ, одељенске старешине, директор

	
	2. Обезбеђивање веће присутности школског полицајца у школи
	Од школске 2018/19.
	Директор, Школски одбор

	
	3. обезбеђивање и отварање посебног улаза у школу из школског дворишта за ученике
	У току 2018-2020
	Школски одбор, директор

	
	4. Реализација радионица на часовима ОС, наградних конкурса за ликовне и литерарне радове, трибина и предавања у сарадњи са полицијском станицом, родитељима  и других облика  активности у циљу превенције насиља и подстицања ученика да узму активно учешће у томе.
	Минимум једна радионица у полугодишту у сваком одељењу,

Минимум по једна активност (трибина, предавање, семинар, конкурс) у току полугодишта 2018-2023.
	Одељенске старешине, стручни сарадници, наставници српског језика, ликовне културе

	
	5. Планирање и примена посебних процедура у раду са ученицима са хиперактивним поремећајем или поремећајима понашања у циљу њихове безбедности и безбедности осталих ученика
	континуирано 2018-2023. год.
	ТИО
Стручни сарадници

ОС


	
	6. у складу са потребама родитеља и локалне заједнице радити на припреми отварања одељења продуженог боравка
	Када се створе услови
	Директор 

	II)

Унапређивати спремност наставника да реагују на здравствене, социјалне и образовне потребе ученика 
	1. Учешће наставника на семинарима на којима стичу професионалне компетенције и оснажују се за пружање различитих врста подршке ученицима 
	Минимум  један семинар у току школске године 2018-2023. 
	ТИО

Педагошки колегијум,

директор,

стручни сарадници

	
	2. Сарадња са институцијама локалне средине у циљу пружања адекватне подршке ученицима (социјална, здравствена помоћ, подршка у учењу) 
	Континуирано и по потреби 2018-2023.
	ТИО

Педагошки колегијум,

директор,

стручни сарадници

	III)

 Унапређивати инклузивну културу и праксу у школи
	1. Примена различитих стратегија и поступака пружања подршке ученицима са посебним потребама, тешкоћама учења, ученицима из маргинализованих група и даровитим ученицима, као и ученицима са различитим стиловима учења
	2018-2023.
	ТИО,

Педагошки колегијум,

Сви наставници у разредној и предметној настави

	
	2.  Израда планова прилагођавања и ИОП-а, реализација и праћење реализације
	 2018-2023.
	ИОП тим,

ТИО,

Педагошки колегијум

	
	
	
	

	
	3. Организовање вршњачке помоћи и подршке ученицима
	2018-2023.
	ТИО,

Ученички парламент,

одељ. старешине

	
	
	
	

	
	4. Унапређивање професионалних компетенција младих наставника за инклузивно образовање (обуке и размена искустава и примера позитивне инклузивне праксе – огледни часови, публиковање, школски сајт...)
	Минимум  један семинар у периоду од 2018-2023.
	Директор,

ТИО,

Педагошки колегијум

	
	6. Сарадња са другим школама у окружењу (и на терирорији ШУ Пожаревац) у инклузивном образовању
	2018-2023.
	Директор,

ТИО,

Педагошки колегијум

	IV) Унапредити поштовање Правилника о понашању и испуњавање одговорности ученика, наставника и свих запослених у школи
	1. Формирање одељенских тимова који ће пратити уредност и исправност радног простора у школи
	континуирано 2018-2023.
	Наставничко веће, одељ. старешине

	
	2. Боља расподела помоћно-техничког особља у циљу редовног и адекватног одржавања хигијене школе и отклањања насталих кварова
	континуирано 2018-2023.
	Надзорник помоћно-техничког особља

	
	3. Организовање такмичења ученика у уређењу учионица
	континуирано 2018-2023.
	Ученички парламент,

одељ. старешине

	
	4. Праћење поштовања правилника и испуњавања обавеза и одговорности свих актера, предузимање мера 
	континуирано 2018-2023.
	Директор,

Стручни актив за развојно планирање,

надзорници дежурства

	
	5. Укључивање ученичких родитеља у подстицање одговорности ученика (примена правилника)
	На састанцима СР 2018-2023.
	Савет родитеља 

	V) Побољшати професионалну оријентацију ученика у школи
	1. Реализација часова ОС са упознавањем занимања (посете, гостовања родитеља и грађана различитих занимања, према плану ОС)
	континуирано 2018-2023.
	Одељ. старешине

	
	2. Израда и реализација плана  професионалног информисања ученика кроз редовну наставу
	На почетку сваке шк. године
	Стручна већа

	
	3. Посматрање и уочавање склоности ученика и пружање подршке ученицима кроз све наставне предмете и ваннаставне активности (посебно ученицима са сметњама и даровитим ученицима)
	континуирано 2018-2023.
	Одељ. старешине, предметни наставници

	
	4. Саветодавни рад са ученицима и родитељима на плану професионалне оријентације и информисања
	континуирано 2018-2023.
	Стручни сарадници

	
	5. Израда паноа о професионалној оријентацији и поставка линка за упис у средње школе на шк.сајту
	континуирано 2018-2023.
	Стручни сарадници, наставници задужени за уређење школског сајта


Евалуација:
	АКТИВНОСТ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	I 
	У школи се поштује Правилник о безбедности ученика и у 99% евидентираних случајева угрожавања безбедности и насиља користе се процедуре дате у Правилнику и Посебном протоколу
	Увид у евиденцију,

Анкетни листови за ученике, наставнике, родитеље
	На крају сваке шк. године
	Тим за безбедност и превенцију насиља

	I 
	Школски полицајац је присутан бар једном недељно у време одмора и међусмени када је потенцијално угроженија безбедност ученика 
	Извештаји тима за безбедност
	На крају шк. године
	Директор,

Тим за безбедност и превенцију насиља

	
	
	
	
	

	I 
	 Реализована је бар по једна радионица у полугодишту у сваком одељењу,

бар по једна активност (трибина, предавање, семинар, конкурс) у току полугодишта 
	Извештаји одељенских старешина,

Извештаји и евиденција Тима
	На крају сваког полугодишта 2018-2023.
	Одељенске старешине, стручни сарадници, тим за безбеднсот и превенцију насиља

	I 
	У раду са ученицима са хиперактивним поремећајем или поремећајима понашања израђене су и примењују се посебне процедуре на основу искустава у пројекту (у циљу њихове безбедности и безбедности осталих ученика)
	Анекс Правилнику о безбедности,

Извештаји одељенских старешина
	На крају сваке шк. године 

2018-2023. 
	Одељенске старешине, стручни сарадници, тим за безбеднсот и превенцију насиља

ТИО

	II 
	60% наставника учествовало је бар  на једном семинару на коме стичу професионалне компетенције и оснажују се за пружање различитих врста подршке ученицима 
	Извештај са семинара и листа присутних наставника

Извештај наставника о примени стечених знања и вештина на семинарима
	По одржаном семинару и на крају школске године
	Педагошки колегијум,

стручни сарадници,



	II 
	Одељенске старешине и стручни сарадници сарађују са институцијама локалне средине – социјалне заштите, локалним НВО, интерресорном комисијом и сл. у циљу пружања адекватне подршке ученицима
	Евиденција о сарадњи,

дописи институцијама и организацијама, одговори,

извештаји ОС и стручних сарадника
	На крају школске године
	Стручни сарадници,

ТИО

	III 
	Бар 70% наставника примењује различите стратегије и поступке пружања подршке ученицима са сметњама у развоју, тешкоћама учења, ученицима из маргинализованих група и даровитим ученицима, као и ученицима са различитим стиловима учења
	Припреме за час,

Посете часу – протоколи посматрања,

 ИОП-и, планови прилагођавања


	По посећеном часу,

На крају сваког класификационог периода
	ТИО,

стручни сарадници,

директор

	III 
	За ученике за које је то препоручено као облик образовне подршке, израђен је ИОП или план прилагођавања и наставници и ученици раде по њему
	ИОП,

(Праћење и вредновање ИОП-а)
	На свака три, односно шест месеци
	ИОП тим,

ТИО,

Педагошки колегијум

	
	
	
	
	

	III 
	3. Ученици пружају организовану вршњачку помоћ и подршку ученицима из осетљивих група у сваком одељењу
	Извештај ОС
	На крају полугодишта
	ТИО,

Ученички парламент

	
	
	
	
	

	III 
	Бар 90% наставника унапређује своје компетенције за инклузивно образовање (учествује бар на једној  обуци у току шк.год. и размењује искуства  – држањем или посетом огледном часу, прилогом на школском сајту...)
	Извештаји са обука, састнака стручних већа, одржаних огледних часова, школски сајт
	На крају шк. године 2018-2023.
	ТИО,

Педагошки колегијум

	III 
	Школа пружа подршку осталим школама и наставницима у ИО – студијским посетама, примерима добре праксе, на састанцима, у контактима, путем шк. сајта
	Извештаји и евиденција ТИО
	На крају шк. године 2018-2023 .
	ТИО,

Педагошки колегијум,

директор

	IV 
	Формирани су одељенски тимови и редовно прате уредност и исправност радног простора у школи а о евентуалним пропустима обавештавају ОС, надзорника дежурства, управу школе
	Евиденција тима
	На крају класификационих периода
	Управа школе

	IV 
	На почетку сваке шк. године врши се расподела помоћно-техничког особља и редовно и адекватно се одржава хигијена у школи и отклањају настали кварови
	Извештај надзорника помоћно-техничког особља
	На крају школске године
	Управа школе

	IV 
	Организовано је такмичење ученика у уређењу учионица у циљу подстицања ученика на уређење свог животног и радног простора
	Извештај са такмичења,

Преглед учионица
	На крају сваког полугодишта
	Стручни актив за развојно планирање

	IV 
	Управа школе редовно прати поштовање правилника и испуњавање обавеза и одговорности свих актера и предузима мере у случају њиховог непоштовања 
	Извештаји надзорника дежурства, помоћника директора
	Континуирано током шк. године
	Стручни актив за развојно планирање

	IV 
	Ученички родитељи информисани су и укључени (дискутују на заједничким састанцима са ученицима) у подстицање одговорности ученика (примена правилника)
	Извештаји одељ. старешина
	По одржаном састанку
	Стручни актив за развојно планирање

	V 
	У плановима ОС, предвиђени су и реализују се часови са упознавањем занимања (посете, гостовања родитеља и грађана различитих занимања)
	Извештаји ОС,

Записници са састанака
	континуирано 2018-2023.
	Стручни актив за развојно планирање

	V 
	Стручна већа израдила су план  професионалног информисања ученика кроз редовну наставу и 70% наставника остварује план у редовној настави
	План проф.

информисања,

извештаји стручних већа


	На почетку и крају сваке шк. године 2018-2023.
	Стручни актив за развојно планирање

	V 
	 70% наставника уочава склоности ученика и пружа им подршку кроз свој наст. предмет и ваннаставне активности, а одељ. старешина прати и помаже ученику (посебно ученицима са сметњама и даровитим ученицима)
	Извештај одељенског старешине
	Током школске године 2018-2023.
	Стручни сарадници,

Стручни актив за развојно планирање

	V 
	Саветодавни рад са ученицима и родитељима на плану професионалне оријентације и информисања (упознавање тржишта рада, средњих школа и обр. Профила, књиге и брошуре)
	Евиденција педагога и психолога
	На крају шк. године 
	Стручни актив за развојно планирање

	V 
	 Израда паноа о професионалној оријентацији и поставка линка за упис у средње школе на шк.сајту
	Увид у пано и шк. сајт
	На крају шк. године 
	Стручни актив за развојно планирање


 ОБЛАСТКВАЛИТЕТА: ЕТОС

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Атмосфера и међуљудски односи

· Партнерство са родитељима, Школски одбором и локалном заједницом
Анализа стања:
Школа је отворена за упис и похађање све деце, сагласно Закону о основама система образовања и васпитања. Први сусрет деце и родитеља са школом је пријатан и они се у школи осећају добродошлима.

У односу на претходни период, комуникација међу наставницима је отворенија и директнија, са тенденцијом прихватања примера добре праксе колега.

Усвојен је и примењује се Правилник о понашању ученика, родитеља и запослених у школи, који делом регулише међуљудске односе. 
Честа су непримерена понашања ученика – оглушивање о Правилник или непоштовање елементарних правила понашања. Иако школа подстиче еколошку свест и бригу о школском простору, честа су уништења школске имовине и уништавање ученичких радова од стране ученика који исти простор користе у супротној смени.
Радна атмосфера у школи често је оптерећена незадовољством и напетошћу међу запосленима, ученицима и родитељима. 

Комуникацији унутар свих интерсних група (запослених, ученика и родитеља) и међу члановима различитих интересних група, недостаје међусобно поштовање и уважавање. Постоје и стереотипи и предрасуде у локалној средини које се преносе на ученике, а понекад и на наставнике, те постоји потреба за учењем прихватања различитости.
Ученици, наставници и родитељи имају потребу за постављањем и одржавањем граница у понашању, улогама и компетенцијама.

Партнерство са родитељима функционише на представничком нивоу преко Савета родитеља. На тај начин, сви родитељи имају прилику да се активно укључе у живот и рад школе. Међутим, родитељи често не износе већинско мишљење интересне групе коју представљају, већ лично мишљење.

Школски одбор је конструктиван партнер у доношењу одлка важних за функционисање школе. Чланови школског одбора из различитих интересних група добро сарађују, али се активности Школског одбора одвијају само на редовним састанцима.

Партнерство са локалном заједницом остварује се сарадњом са Центром за социјални рад, библиотеком, домом здравља, локалним медијима.

У школи постоји позитивна пракса укључивања ученика са посебним потребама у редовну наставу и остале школске активности.

Развојни циљ:

Унапредити културу понашања, поштовања и уважавања међу свим актерима образовно-васпитног процеса и поштовање различитости, као предуслове добре комуникације и сарадње.

Задаци:

· Подизање нивоа културе и опхођења свих интересних група

· Подизање нивоа компетенције наставника за рад са родитељима
· Усавршавање и оспособљавање наставника у области сарадње и техникама комуникације
· Сарадња са другим институцијама која се баве развојем ученика
Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Унапредити културу понашања ученика и осталих актера образовно-васпитног рада
	1. Планирање, припрема и реализација часова ОС на тему културе понашања (најмање по једна час у сваком одељењу)
	Сваке шк.године
	Одељ.старешине 

I – VIII разреда

	
	2. Израда пропагандних плаката и других материјала везаних за културу понашања уопште, правила понашања у различитим ситуацијама, прихватање различитости, однос према животној средини, однос према школском простору и школској имовини, однос према сопственом здрављу
	Сваке шк. године
	Ученички парламент, одељ. Старешине, стручни сарадници, заинтересовани ученици, секције у школи

	
	3. Ученичке акције (''Сваки дан – ДОБАР дан'', еколошке акције – фестивали; кампови, изложбе, акције уређења учионица, школске зграде, школског дворишта...)
	Сваке шк. године
	Ученички парламент, одељенске старешине, ученици, савет родитеља

	
	4. Спортски турнири под слоганом ''У здравом телу здрав дух''за време редовних пролећних активности поводом Дана школе, праћење понашања играча и навијача и усмеравање од стране одраслих, промовисање уважавања различитости
	Сваке шк. године
	Ученички парламент, наставници физичког васпитања

	
	Ради стварања боље атмосфере  радити на пројекту ''Инфоцентар'', односно преуређивању портирнице у инфо центар са разгласом који ће за време одмора и у међу-смени пружати корисне информације и ширити позитивну енергију
	Преуређивање у периоду од 2018-2020. Рад центра -у континуитету
	На сређивању: техничка лица, наставници ликовног
Остале активност:

Наставник информатике, други задуђени наставници,ученички парламент, директор

	II) Унапредити уважавање различитости у школи
	1. Радионице на часовима ОС којима се промовише различитост (са излагањем продуката у школском изложбеном простору)
	Сваке шк. године
	Одељенске старешине, стручни сарадници

	
	2. Организовање школских приредби, манифестација и учешће у локалним акцијама којима се промовише различитост
	Сваке шк. године
	Одељенске старешине, стручни сарадници

	III) Унапредити уважавање и поштовање међу ученицима
	1. Планирање, припрема и реализација часова ОС о спречавању насиља, прихватању различитости (најмање по један час у сваком одељењу) 
	Сваке шк. године
	Одељенске старешине

 I – VIII разреда

	
	2. Израда и постављање плаката у школи који пропагирају бољу комуникацију међу ученицима, прихватање различитости, ненасилно решавање сукоба, толеранцију
	Сваке шк. године
	Ученички парламент, Тим за безбедност, одељенске старешине и ученици свих одељења

	IV) Унапредити међусобно поштовање и уважавање

ученика и запослених у школи
	1. Планирање, припрема и реализација часова ОС на којима се говори о улогама детета и одраслог, ученика и запослених у школи, наставника и ненаставног особља и понашању једних према другима (најмање по један час у сваком одељењу)
	У континуитету
	Одељенске старешине

 I – VIII разреда

	
	2. Трибина за ученике ''Улоге и одговорности ученика и наставника – Како се понашамо једни према другима?''
	Током школске 2018/19. године
	Ученички парламент,

стручни сарадници

	V) Унапредити међусобног поштовање и уважавање родитеља и наставника
	
	
	

	
	1. Наглашавање представничке улоге ученичких родитеља у Савету родитеља и Родитељском парламенту, при избору на одељенским родитељским састанцима и на самим састанцима
	Сваке школске године
	Одељенске старешине, стручни сарадници, директор

	
	2. Организовање психолошко-педагошке едукације родитеља на њихову иницијативу и у складу са њиховим интересовањима (по један род. састанак у сваком одељењу)
	Од шк. 2018/19. па надаље.


	Одељенске старешине, стручни сарадници, Савет родитеља

	VI) Унапредити поштовање и уважавање међу запосленима
	1. Радионичарски рад наставника на тему међусобног поштовања наставника и запослених у школи и семинар са одговарајућом темом
	током шк. 2018/19. год.

	Стручни сарадници,
директор

	VII) Јачати партнерство са локалном заједницом
	1. Информисање локалне самоуправе о потребама школе и ученика
	У континуитету на почетку сваке шк.године.
	Директор, Школски одбор

	
	2. Информисање школе и родитеља о ресурсима локалне средине који се могу користити за добробит ученика
	На састанцима ШО, НВ, СР
	Директор, Школски одбор – чланови, представници ЛЗ



Евалуација:
	АКТИВНОСТ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	1.
	Ученици су били активни на часу. Ученици и наставници задовољни су часом и процењују га корисним. Ученици примењују закључке са часа у школи
	 Евалуациони упитник;
Извештај одељенског старешине


	На крају часа;
На крају полугодишта, шк. године
	Ученици,
Одељенске старешине

	I

	Велики број ученика је укључен у све три активности. Ученицима, наставницима и родитељима се допадају организоване активности. Бележи се мање оштећења школске имовине него ранијих година.
Сви су задовоћни услугама центра који пружа  корисне информације, негује толеранцију и позитивну комуникацију
	Анкетни листићи за ученике, родитеље и наставнике;
Евиденција школских оштећења у Књизи дежурства
Анкете, смањена напетост и број инцидената за време одмора
	На крају сваке шк. године
	Ученички парламент, одељенске старешине, предметни наставници, стручни сарадници, директор

	II 
	Одржана је по једна радионица на тему уважавања различитости у сваком одељењу, ученици су задовољни. Ученици показују већу спремност у прихватању различитости у одељењу.
	 Евалуациони упитник;

Извештај одељенског старешине


	На крају часа;

На крају полугодишта, шк. године
	Ученици,

Одељенске старешине

	II 
	У школи и локалној средини одржавају се приредбе и манифестације у којима учествују и ученици из осетљивих група. Ученици, родитељи, наставници задовољни су учешћем и овим манифестацијама
	Евалуациони упитници;
Извештаји са одржаних манифестација
	На крају полугодишта и шк. године
	Комисија за културну и јавну делатност, одељенске старешине, локална заједница

	II 
	Ученици са посебним потребама укључени су у редовна одељења, прихваћени и учествују у свим активностима одељења
	Протоколи посматрања, извештаји одељенских старешина
	током шк. године, на крају класификационих периода
	одељенске старешине

	III 
	Ученици и одељенски старешина задовољни су часом и сматрају га корисним
	Евалуациони уптник,

Извештај ОС о васпитном раду са ученицима
	На крају часа;

На крају класификацоних периода
	Ученици

Одељенске старешине

	III 
	Ученицима, наставницима и родитељима допадају се плакати. Бележи се мање сукоба и мање случајева насиља него ранијих година.
	Анкетни листићи за ученике, наставнике и родитеље
	На крају сваке шк. године
	Ученички парламент

	IV 
	Ученици и одељенски старешина задовољни су часом и сматрају га корисним
	Евалуациони уптник,

Извештај ОС о васпитном раду са ученицима
	На крају часа;

На крају класификацоних периода
	Ученици

Одељенске старешине

	IV 
	Велики број ученика узео је учешће на трибини. Ученички парламент је на основу изнетих мишљења, донео предлоге за унапређивање међусобног уважавања и побољшање комуникације
	Извештај о одржаној трибини;
Записник са састанка Ученичког парламента
	Током школске 2012/13., по одржавању трибине
	Стручни сарадници,
Ученички парламент

	V 
	Већина наставника и родитеља који су учесници семинара процењују семинар корисним. Бар половина одељ. старешина, учесника сеинара примењује стечена знања и вештине у циљу унапређивања сарадње са родитељима.
	Евалуациони листови,
извештаји, протоколи посматрања
	По одржаном семинару;

	Стручни сарадници

	V 
	Представници родитеља на састанцима СР износе ставове и мишљења родитеља које представљају (у 80% излагања на састанку) и информише родитеље о донетим закључцима (у 50% случајева)
	Записници са састанака
	По одржаном састанку
	Присутни стручни сарадник или наставник

	V 
	У сваком одељењу, на по једном родитељском састанку одржана је радионица, предвање, презентација теме из области васпитања, на предлог родитеља. Састанци су посећени (бар 60% родитеља) и присутни родитељи су задовољни.
	Записници, евалуациони упитници за родитеље
	На крају сваког састанка;  
На крају шк. године
	Одељенске старешине,
Стручни сарадници, 

директор

	VI 
	Наставници радионицу и семинар процењују корисним за даљу комуникацију. У међусобној комуникацији мање је интервенција директора, стручних сарадника.
	Евалуациони упитници
Белешке директора и стр. сарадника
	На крају седнице, семинара
На крају шк. године
	Стручни сарадници, директор

	VII 
	Локална самоуправа је информисана о потребама школе и ученика
	Записници са састанка ШО
Дописи упућени локалној самоуправи
	Током  октобра сваке шк. године
	Директор, Школски одбор

	VII 
	Ученици, наставници и родитељи информисани су о ресурсима локлане средине и могућностима њиховог коришћења
	Записници са састанака
	Током  октобра сваке шк. године
	Директор, Школски одбор


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:РЕСУРСИ

ПОДРУЧЈА КОЈА УНАПРЕЂУЈЕМО:

· Материјално-технички ресурси;      

· Људски ресурси
Анализа стања:

Школа има стручно заступљену наставу свих наставних предмета осим из 20% хемије, 20% физике, 110% немачког језика. Од школске 2017/18. године наставу реализује 16 наставника у разредној и 24 наставника у предметној настави. У школи раде и три стручна сарадника педагог, психолог и библиотекар. 

Просторни услови у матичној школи омогућавају реализацију предметне и разредне наставе али у две смене, што није адекватно оптималном времену за учење свих ученика. Смањење броја одељења последњих година омогућило додатни простор за дигиталну учионицу. Школска зграда  располаже са 2100 квадратних метара простора, а школско двориште оставља довољно могућности за кретање ученика. Настава физичког васпитања реализује се у спортској сали у склопу школе.

Матична школа располаже универзалним и специјализованим учионицама, дигиталном учионицом, школском библиотеком, холом, спортском салом за физичко васпитање, кухињом и трпезаријом. Школске зграде у издвојеним одељењима су мале и углавном функционалне, јер се број ученика у њима драстично смањио.


Извори финансирања школе су: Министарство просвете и науке, локална самоуправа,  спонзори, учешће у пројектима. Ови извори не покривају потребе школе.

Школа има добру сарадњу са већином институција у Општини Голубац,  месним заједницама у селима у којима су издвојена одељења школе. 


Школски сајт није довољно ажурно вођен, а указује се све већа потреба за тим.


Инклузивна пракса школе намеће потребу сарадње са новим институцијама, организацијама и удружењима и тражење њихове помоћи и подршке, односно, интензивније коришћење различитих ресурса локалне и шире заједнице.   

Циљ:

Подстицати бригу о школској имовини, искористити ресурсе школе и локалне средине, набавка савремених наставних средстава, изградња и реконструкција објеката у подручним одељењима, организацијом продуженог боравка и проширене делатности омогућити ученицима и широј популацији адкеватнију образовну подршку.


Акциони план:
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ

	I) Очувати постојећу школску имовину и подстицати бригу о школском простору и школској имовини
	Активности, време и носиоци активности   наведени су у оквиру области – Подршка ученицима, задатак IV 
	
	

	II) Довршити градњу и опремање нове школске зграде у подручном одељењу у Кривачи 
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО,
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. финални радови на објекту, опремање школским намештајем и наставним средствима, уређивање школског дворишта
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	III) Реконструисати школу у подручном одељењу у Добри. Заменити столарију, урадити централно грејање, урадити све унутрашње радове (зидови, подови), замена школског намештаја
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. Реконструисање школске зграде: промена столарије, замена подова, кречење зидова, постављање керамике, постављање система за централно грејање,
Набавка новог школског намештаја
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 
ШО

Шеф рачуноводства

	IV) Опремити  новоизграђени објекат Анекс 1 
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. опремање свечане сале одговарајућим намештајем. 

Опремање просторије предвиђене за теретану одговарајућим спортским справама
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	V) Оградити  простор испред школе, урадити нови паркинг
	1. обезбеђивање средстава кроз пројекте, донације и из средстава локалне самоуправе
	Од шк. 2018/19.
	Директор, ШО
Шеф рачуноводства

	
	2. Спровести процедуру јавне набавке 
	По обезбеђивању финансијксих средстава
	Директор, 

Шеф рачуноводства

	
	3. урађена нова ограда испред школе и паркинг простор
	По спровођењу процедуре јавне набавке
	Директор 

ШО

Шеф рачуноводства

	VI)Запослити стручан кадар за предмете физика, хемија и немачки језик
	1.Запослен стручан кадар
	Од августа 2018. године по преузимању са листе запослених 
	Директор

Секретар

	VII) Омогућити ученицима првог и другог разреда да у продуженом боравку проведу квалитетно време у школи, под надзором и уз усмеравање наставника
	1) Покретање иницијативе за организовањем продуженог боравка у школи (доношење одлуке НВ, ШО, СР, подношење захтева Министарству)
	У периоду 2018-2023
	Директор, НВ, ШО, СР, Стручни актив за школско развојно планирање

	VIII) Омогућити ученицима и родитељима коришћење школског сајта за информисање, а ученицима и наставницима за промоцију школских активности и успеха
	1. Ажурирање школског сајта унос свих значајних догађаја, активности и информација из школе у циљу бољег информисања и комуникације са ученицима
	2018-2023.
	Информатичар, наставници задужени за помоћ, ученици

	IX) Упознати и искористити постојеће ресурсе лок. заједнице и указати на потребе ученика којима локална заједница може изаћи у сусрет


	Активности, време и носиоци активности   наведени су у оквиру области – Етос, задатак VII
	
	

	X) Омогућити ученицима и широј популацији да у школском простору, коришћењем адекватних наставних средстава и радом са стручним лицима школе, стичу додатна знања и вештине у складу са својим потребама и интересовањима
	1. формирање тима за рад на пројекту за набавку средстава за опремање кабинета за стране језике

2. рад спортских секција и клубова и искоришћавање могућности које пружа спортска сала
	шк. 2018-2020. год. И у континуитету
	Директор 

Тим за ШРП

	XI) Користити ресурсе у земљи и иностранству – успостављњем сарадње са школама и организацијама путем различитих пројеката којима се промовишу вредности заговаране у Развојном плану
	1. Учешће школе у различитим пројектима у оквиру којих се успоствља сарадња са школама и организацијама у земљи и иностранству и организују међусобне размене и посете
	По конкурисању и прихватању пројеката 2018-2023.
	Стручни тим за школско развојно планирање,

Директор, стручна већа, Ученички парламент


Евалуација:
	АКТИВНОСТ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

	I 
	Критеријуми успеха, инструменти,време и носиоци евалуације наведени су у оквиру области – Подршка ученицима, активност IV
	
	
	

	II 
	Школа је конкурисала пројектом  и донацијама за обезбеђиање финансијских средстава 
	Пројектна и остала документација
	По конкурисању школе
	Стручни актив за школско развојно планирање

	II 
	Спроведена је процедура јавне набавке 
	Документација јавне набавке
	По одобрењу пројекта и добијању фнансијских средстава
	Стручни актив за школско развојно планирање

	II 
	Завршени финални радови на објекту, опремљен школски простор и уређено школско двориште
	Непосредни увид у учионице,

И зграду школе
	По обављеној набавци и завршетку извођачких радова
	Стручни актив за школско развојно планирање

	III
	Школа је конкурисала пројектом  и донацијама за обезбеђиање финансијских средстава 
	Пројектна и остала документација
	По конкурисању школе
	Стручни актив за школско развојно планирање

	III
	Спроведена је процедура јавне набавке 
	Документација јавне набавке
	По одобрењу пројекта и добијању фнансијских средстава
	Стручни актив за школско развојно планирање

	III
	Реконструисана школска зграда: промењена столарија, замењени подови, окречени зидови, постављена керамика, урађено централно грејање, набављен нови школски намештај
	Непосредни увид у учионице,

И зграду школе
	По обављеној набавци и завршетку извођачких радова
	Стручни актив за школско развојно планирање

	IV
	Школа је конкурисала пројектом  и донацијама за обезбеђиање финансијских средстава 
	Пројектна и остала документација
	По конкурисању школе
	Стручни актив за школско развојно планирање

	IV
	Спроведена је процедура јавне набавке 
	Документација јавне набавке
	По одобрењу пројекта и добијању фнансијских средстава
	Стручни актив за школско развојно планирање

	IV
	Опремљена свечана сала одговарајућим намештајем,

Опремљена теретана одговарајућим спортским справама
	Непосредни увид у свечану салу и теретану
	По обављеној набавци и завршетку радова
	Стручни актив за школско развојно планирање

	V
	Школа је конкурисала пројектом  и донацијама за обезбеђиање финансијских средстава 
	Пројектна и остала документација
	По конкурисању школе
	Стручни актив за школско развојно планирање

	V
	Спроведена је процедура јавне набавке 
	Документација јавне набавке
	По одобрењу пројекта и добијању фнансијских средстава
	Стручни актив за школско развојно планирање

	V
	Ограђен простор ипред школе и урађен паркинг
	Непосредни увид 
	По обављеној набавци и завршетку радова
	Стручни актив за школско развојно планирање

	VI
	Запослен стручан кадар
	Непосредан увид 
	На почетку школске 2018-2019.године
	Директор,

Стручни актив за школско развојно планирање 

	VII
	Донете су одлуке НВ, ШО, СР и поднет захтев Министарству за добијање сагласности ако буде постојала потреба
	Изводи из записника, 

Захтев МПН,

Елаборат
	У периоду 2018-2023.
	Директор,

Стручни актив за школско развојно планирање 

	VIII
	Школски сајт се редовно ажурира и заинтересовани информишу о школским  активностима
	Увид у сајт
	Континуирано 2018-2023.
	Стручни актив за школско развојно планирање

	IX 
	Критеријуми успеха, инструменти,време и носиоци евалуације наведени су у оквиру области – Етос, активност VII
	
	
	

	X
	1.Опремљен кабинет за стране језике
2. рад спортских секција и клубова и промовисање спорта и ѕдравог живота
	Мотивисаност ученика, боља постигнућа, спортска такмичења, турнири
	2018-2023.
	Стручни актив за школско развојно планирање
Стручна већа

	XI
	Ученици и наставници школе учествују у различитим пројектима у оквиру којих се успоствља сарадња са школама и организацијама у земљи и иностранству и организују међусобне размене и посете (бар један пројекат  на нивоу шк. године)
	Извештаји,

 фото и видео документација
	На крају сваке шк. године 2018-2023.
	Стручни актив за школско развојно планирање
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